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В современных условиях, на инновационном - технологическом этапе формирования системы образования, сформированы новые стратегические цели и обозначены тенденции обновления содержания образования и воспитания. Воспитательная работа должна стать специально организованным процессом формирования и принятия гуманных, социально одобряемых ценностей и образцов гражданского поведения. 

Цель анализа: оценка результатов деятельности методического объединения за 2025-2026г, выявление проблем в методической работе, определение путей совершенствования работы. 

Цель деятельности
 методического объединения классных руководителей в 2025-2026г:

  Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания, современных образовательных технологий и методик, создание условий для педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школе. 
Задачи:
1.  Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;
2.  Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;
3.  Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;
4.     Использование информационных технологий в воспитательной работе.
5. Повышение квалификации с помощью образовательных площадок Интернета; «Мастер- классы», открытые мероприятия, подготовленные классными руководителями; использование передового опыта работы коллег, оценка уровня профессионального мастерства педагогов. 
Функции методического объединения классных руководителей
· Научно-методическая

· Организационно-координирующая

· Планирование и анализ

· Инновационная

Основные формы работы методического объединения
· тематические заседания методического объединения

· участие в работе педсовета

· совещания и совещания при директоре

· открытые воспитательные мероприятия

· составление информационных карт по итогам четверти

· участие в работе круглых столов (отчеты по теме самообразования)

· собеседование, знакомство с новинками методической литературы и другие.
     В состав методического объединения входит 11 классных руководителей, 4 из которых имеют соответствие занимаемой должности (Корочинская А.В., Алиева Т.И., Маруева И.Р., Гринюк Н.В.) высшую квалификационную категорию - 2 (Шахаева Ю.В., Бахтиярова Т.А.) первую квалификационную категорию - 5 (Филиппенко Н.А., Бессарабова Л.В., Бессарабов И.Д., Мельник А.А., Сурмаева Ю.В.)
МО классных руководителей работает по плану, утверждённому директором   МБОУ Гашунской СОШ №4 Мищенко Л.Ю.
Распределение классного руководства 2025 /2026 учебный год
	№ п/п
	Ф. И. О. классного руководителя

 
	Класс

	1
	Бахтиярова Татьяна Алексеевна
	1

	2
	Шахаева Юлия Владимировна
	2

	3
	Филиппенко Наталья Алексеевна
	3

	4
	Маруева Иман Руслановна
	4

	5
	Гринюк Наталья Владимировна
	5

	6
	Алиева Татьяна Игоревна
	6

	7
	Бессарабов Игорь Дмитриевич
	7

	8
	Мельник Анастасия Александровна
	8

	9
	Корочинская Анна Владимировна
	9

	10
	Сурмаева Юлия Владимировна
	10

	11
	Бессарабова Лариса Вячеславовна
	11


В течение учебного года осуществлялся контроль за работой классных руководителей по следующему плану:                            

	сентябрь
	- Утверждение планов воспитательной работы.

- Утверждение графика проведения классных часов 
_ Утверждение графика проведения открытых внеклассных мероприятий.

	октябрь- май

	- Организация каникулярного времени.

- Диагностика роли классного руководителя в развитии ученического самоуправления.

- Посещение классных часов, внеклассных мероприятий


В течение 2025-2026 уч.года классные руководители работали по темам самообразования:
	№
	Тема по самообразованию
	Классный руководитель
	Класс 

	1
	Сотрудничество классного руководителя  и родителей в рамках реализации ФГОС.
	Бахтиярова Т.А.
	1

	2
	Воспитание нравственных норм поведения в коллективе и в обществе
	Шахаева Ю.В.
	2

	3
	Воспитание учащихся в познавательной творческой деятельности.
	Филиппенко Н.А.
	3

	4
	Самоуправление как способ социализации учащихся
	Маруева И.Р.
	4

	5
	Культура общения подростков в семье
	Гринюк Н.В.
	5

	6
	Сотрудничество семьи и школы в воспитании детей
	Алиева Т.И.
	6

	7
	Формы физического воспитания школьников во внеурочное время
	Бессарабов И.Д.
	7

	8
	«Формы и методы работы с родителями с целью усиления педагогического воздействия на ребёнка»
	Мельник А.А.
	8

	9
	Психолого-педагогическая деятельность классного руководителя
	Корочинская А.В.
	9

	10
	Духовно-нравственное воспитание учащихся в условиях реализации ФГОС
	Сурмаева Ю.В.
	10

	11
	Формирование правовой культуры старшеклассников
	Бессарабова Л.В.
	11


Приоритетные направления методической работы: 

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей. 
3.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 
4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 
Предполагаемый результат: Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся. 
Для решения поставленных задач в течение года было проведено 5 заседаний МО классных руководителей:
Заседание №1

Август

Тема: «Организация воспитательной работы классных руководителей на 2025-2026 учебный год» 

Цель: Обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса 

	Вопросы, обсуждаемые на МО
	Ответственный

	Анализ работы МО классных руководителей за 2024-2025 учебный год.
	Руководитель МО Филиппенко Н.А.



	Планирование работы МО классных руководителей на 2025-2026учебный год в соответствии с воспитательным планом работы школы.
	Зам. дир. по ВР 

Черепнина С.В. 

	Рекомендации по составлению плана воспитательной работы класса на 2025-2026 учебный год, учитывая мероприятия и акции «Движения Первых».
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными   объединениями 
 Воробьева И.А.

	Рассмотрение нормативно-правовой документации и должностных инструкций о классном руководстве.
	Зам. дир. по ВР 

Черепнина С.В.

Руководитель ШМО классных руководителей Филиппенко Н.А.

	Согласование плана работы ШМО на 2025-2026 уч.год с методическим объединением школы
	Зам. дир. по ВР 

Черепнина С.В.


Заседание №2

Октябрь

Тема: Семья как фактор укрепления духовно-нравственного и социального здоровья детей.

Цель: Формирование культуры общения родителей и детей, умение родителей видеть отрицательные моменты в воспитании собственных детей.
	Вопросы, обсуждаемые на МО
	Ответственный

	Традиционные и современные подходы в духовно-нравственном воспитании учащихся. Стратегия работы классных руководителей с семьями учащихся.
	Социальный педагог

Воробьева И.А.



	Семья как первый опыт социального взаимодействия. Стратегия работы классных руководителей с семьями учащихся.
	Руководитель ШМО классных руководителей Филиппенко Н. А.

	Взаимодействие школы, семьи и социума по профилактике девиантного поведения учащихся 

Профилактики травли: выявление, устранение и профилактика.
	Классный руководитель

Мельник А.А.

	Профилактика вовлечения несовершеннолетних в группы с деструктивными проявлениями в сети интернет (экстремизм, терроризм)
	педагог-психолог 

Корочинская А.В.

	Методика урегулирования межличностных конфликтов среди всех участников образовательного процесса. Профилактика межконфессиональных и межэтнических конфликтов. 
	Зам.директор по ВР 

Черепнина С.В.

	Наставничество как эффективная форма работы с детьми и родителями в школе
	Зам.директора по УЧ

Бахтиярова Т.А.


Заседание №3

Январь 

Тема: «Гражданское и патриотическое воспитание как одна из основных форм работы с учащимися в условиях реализации обновленных ФГОС». 
Цель: Повышение компетентности педагогов в вопросах гражданского и патриотического воспитания.

	Вопросы, обсуждаемые на МО
	Ответственный

	 Анализ воспитательной работы за 1 полугодие 2025- 2026 учебного года
	Зам.директора по ВР 

Черепнина С.В.

	Система работы классного руководителя по вовлечению обучающихся в общественно значимую социальную деятельность с целью формирования активной гражданской позиции и получения опыта конструктивного решения социальных проблем. 
	Классный руководитель

Шахаева Ю.В.



	Основные направления работы классного руководителя по гражданскому и патриотическому воспитанию обучающихся.
	Классные руководители

	Информационный час - одна из действенных форм гражданско- патриотического воспитания.
	Классные руководители

	Сопровождение детей и семей ветеранов и участников СВО
	Педагог-психолог 

Корочинская А.В.

	Работа О по профориентации школьников
	Социальный педагог 

Воробьева И.А.


Заседание №4

Март

Тема: «Школа – территория безопасности»
Цель: формировать у классных руководителей установку на необходимость педагогической поддержки в работе с детьми по формированию ЗОЖ.

	Вопросы, обсуждаемые на МО
	Ответственный

	Роль классного руководителя в профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся, профилактике семейного неблагополучия и фактов жесткого обращения с детьми
	Руководитель ШМО классных руководителей Филиппенко Н.А.

	Здоровьесберегающие технологии, их применение в работе классного руководителя. 
	Классный руководитель 

Сурмаева Ю.В.

	Формы и методы профилактики суицидального поведения в работе классного руководителя с обучающимися и их родителями.
	Педагог психолог Корочинская А.В.

	Формы работы с детьми и родителями по профилактике деструктивного поведения обучающихся
	Классный руководитель

Алиева Т.И.

	Работа классного руководителя по предотвращению детского дорожно - транспортного травматизма, 

знание правил по   пожарной безопасности
	Учитель ОБЗР

Бессарабова Л.В.



	 Организация досуга детей во внеурочное время, вовлечение детей и подростков в культурно-досуговую деятельность.
	Классные руководители


Заседание 5

МАЙ

Тема: «Мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы школы в условиях реализации ФГОС» Подведение итогов работы МО за 2025-2026уч. год, планирование на 2026-2027уч.год
Цель: Определение эффективности деятельности классного руководителя за год. Определение проблемного поля в работе.

	Вопросы, обсуждаемые на МО
	Ответственный

	Анализ   работы МО классных руководителей за 2025-2026уч.год, обсуждение плана работы на 2026-2027 учебный год 
	Руководитель МО 

Филиппенко Н.А. Зам.директора по ВР 

Черепнина С.В.

	«Это нам удалось».  Обзор методических находок учителей.

Мониторинг эффективности педагогической деятельности классных руководителей.


	Классные руководители

	Организация летнего отдыха обучающихся. Мониторинг. 

Подведение итогов. 


	Классные руководители

Социальный педагог Воробьева И.А.


На каждом заседании МО классные руководители делились своим опытом, знакомились с новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса, с новой методической литературой по технологии, психологии и педагогике общения, вырабатывали единую педагогическую стратегию. Помимо выступлений по теме на заседаниях МО проводился обзор новейшей методической литературы, знакомство с образовательными интернет-сайтами, решались текущие вопросы.
Воспитательная функция школы в современных условиях все возрастает. И чем сложнее эти условия, тем более высокий научный подход требуется к организации воспитательного процесса. Это имеет прямое отношение и к планированию воспитательной работы классного руководителя. Планы воспитательной работы классных руководителей соответствуют воспитательным целям и задачам школы. Структура планов воспитательной работы едина, соответствует требованиям, организация воспитательной работы в классе строится на основе анализа.
 Классные руководители уделяют внимание:

-  воспитанию гражданственности, 
-формированию здорового образа жизни,
- профориентации, 
- индивидуальной работе с учащимися, 
- работе с семьёй. 
За 2025-2026г по данным направлениям классными руководителями были проведены мероприятия в разных формах (классные часы, беседы, диспуты, дискуссии, видеолектории, тематические праздники, встречи, инструктажи, внеклассные мероприятия в рамках декад и тематические онлайн-мероприятия)

Основной формой работы классных руководителей школы был и остается классный час, часы общения (в разных формах его проведения), где школьники под ненавязчивым руководством педагога включаются в специально организованную деятельность, способствующую формированию системы отношений к окружающему миру, друг к другу, к самим себе. Посещения показали, что все классные руководители проводят тематические классные часы, которые должны проводиться 1 раз в месяц обязательно. Классные руководители способны найти союз с ребятами, умеют добиваться оптимальных результатов в достижении воспитательных целей и задач, а также считаются с потребностями и интересами детей при планировании своей работы. Классными руководителями грамотно определены и сформулированы цели и задачи воспитательной работы с детьми, применяются разнообразные формы и методы работы. 
      В течение 2025-2026г. классные руководители совместно со своими классамми приняли активное участие в Дне самоуправления, в Осеннем бале, в подготовке и проведении Новогодних праздников, в оформлении своих классных кабинетов к Новому году и 9 Мая, в выпуске праздничных новогодних открыток, а также в праздновании 81-й Годовщины Победы в ВОВ, в проведении «Последнего звонка».
Не остались равнодушными ребята и к проведению ежегодных акций «Посылка солдату», «Покормите птиц», «Чистые улицы», «Шествие бессмертного полка». 
         Углублению знаний классных руководителей о методах воспитательной работы, совершенствованию их педагогического мастерства, распространению положительного опыта и созданию нового опыта по воспитанию учащихся способствует также проведение коллективных творческих дел в классах и в школе. Среди наиболее значимых коллективных творческих дел   необходимо отметить следующие:

- Праздник «Первого звонка»

- Праздник «Русского платка» 
- День матери
- Новогодние утренники

- Конкурс «Мисс Снегурочка»
-23 февраля

-Праздник Масленицы

-8 марта

- Праздник «Русского валенка»

- Празднование 81-й годовщины Победы в ВОВ (факельное шествие, фестиваль патриотической песни, конкурс чтецов, Бессмертный полк)
- Последний звонок
Классные руководители работали по созданию методической базы для повышения теоретического и практического уровня, продолжили работу по накоплению методических папок «Из опыта воспитательной работы в школе», «Методическая копилка классного руководителя».  

Были проведены консультации для классных руководителей по темам:

1. Содержание деятельности классных руководителей.

2. Документация классных руководителей.
 ВЫВОДЫ О РАБОТЕ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ЗА 2025 – 2026 УЧЕБНЫЙ ГОД

Работа МО классных руководителей — это система, основанная конкретном анализе воспитательного процесса. Прямой целью методической работы объединения является рост уровня педагогического мастерства отдельного классного руководителя и всего педагогического коллектива МО, оказание действенной помощи классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания. При планировании работы отбирались те формы, которые реально позволили бы решить проблемы и задачи, стоящие перед классными руководителями.

Члены МО изучали и внедряли в воспитательный процесс перспективные педагогические технологии, развивали профессиональную компетентность, принимая участие в вебинарах различного уровня. Большая работа проведена по формированию единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности обучающихся и воспитанников в соответствии с ФГОС.
Классные руководители продолжали работу по повышению психолого – педагогической, методической и общекультурной компетенций, по овладению приемами анализа собственных результатов воспитательного процесса.

Анализ итогов методической работы показывает, что поставленные задачи в  выполнены. 

В работе использовались такие формы работы, как организационное совещание, обмен опытом, круглый стол, посещение и обсуждение классных мероприятий, практикумы по использованию новых приемов и методов работы. 

Эффективными формами работы МО являются обсуждение мероприятий с последующими рекомендациями классному руководителю, практикумы по изучению документов, анализ творческих работ учащихся и деловые игры, совместная подготовка открытых мероприятий.

  Наряду с положительными моментами в методической работе МО есть и недоработки. В следующем учебном году следует: 
· Систематизировать взаимопосещение классных часов и мероприятий 
· Внедрить ИКТ технологии в работу каждого классного руководителя.

· Контролировать качественное выполнение воспитательных программ классными руководителями.

· Использовать новые формы взаимной педагогической деятельности.

· Проводить дальнейшую работу по работе с семьями обучающихся и воспитанников.

 Анализируя недостатки в работе и выполнение задач, поставленных на 2025-2026 учебный год, можно сделать вывод, что большая часть задач выполнена. 

ЗАДАЧИ НА 2026 – 2027 УЧЕБНЫЙ ГОД

В 2026 – 2027 учебном году МО классных руководителей продолжит работу в совершенствовании системы организации обучения и воспитания школьников.

  Педагоги школы будут реализовывать следующие задачи:
-Повышать качество проведения воспитательных и внеурочных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других технологий.

-Проводить мониторинг личностных достижений обучающихся.

-Внедрять в практику работы классных руководителей новые педагогические технологии, направленные на формирование жизненных компетентностей обучающихся.

-Продолжить работу по обмену опытом, повышению квалификации, самообразованию.

-Осуществлять накопление дидактического материала, соответствующего ФГОС О 
- Оказывать психолого-педагогическую поддержку обучающимся и их родителям.

Руководитель ШМО классных руководителей

Филиппенко Н.А.
